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Diana Prada

De: Diana Prada
Enviado el: martes, 10 de diciembre de 2024 2:53 p. m.
Para: rector@iesanjuandearama.edu.co
CC: Jeisson Yaguara; Lina Maria Lopez Santacruz
Asunto: Transferencia de la estrategia Metodología Institucional de educación para jóvenes y 

adultos del proyecto Arando la Educación, dirigida a personal docente, directivo 
docente y administrativo de las Instituciones Educativas y Secretarías de Educación

Buen día respetado Sr.  
Rector Alexander Galvis Acosta 
Institución Educativa San Juan de Arama  
 
Espero se encuentre bien.  
 
El propósito del presente comunicado es expresarle a usted y su comunidad educativa el agradecimiento por la 
apertura en el proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas de su equipo docente y directivos docentes y 
administrativos que han hecho parte de del proyecto Arando la Educación a través de la estrategia Metodología 
Institucional. 
 
Aunado a la entrega digital documentos de la Metodología Institucional realizada el día de hoy a su Institución 
Educativa, el Consejo Noruego para Refugiados manifiesta su compromiso para realizar un proceso final de 
transferencia metodológica de la estrategia en el mes de febrero de 2025.  
 
Agradecemos la disponibilidad y participación activa de personal docente, directivo docente y administrativo 
priorizado para llevar a cabo esta actividad."  
 
 
Agradeciendo su atención prestada,  
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Diana Carolina Prada Oliveros  
Líder Equipo Educación   
Área Centro – URR, Colombia  
   
Norwegian Refugee Council  
www.nrc.no | Facebook | Twitter  
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Diana Prada

De: Diana Prada
Enviado el: martes, 10 de diciembre de 2024 2:57 p. m.
Para: Ins.edu.rafaelu@gmail.com
CC: Lina Maria Lopez Santacruz; Jeisson Yaguara
Asunto: Transferencia de la estrategia Metodología Institucional de educación para jóvenes y 

adultos del proyecto Arando la Educación, dirigida a personal docente, directivo 
docente y administrativo de las Instituciones Educativas y Secretarías de Educación

Buen día respetado Sr.  
Rector Jorge Eduardo Reyes Cortes 
Institución Educativa Rafael Uribe Uribe 
 
Espero se encuentre bien.  
 
El propósito del presente comunicado es expresarle a usted y su comunidad educativa el agradecimiento por la 
apertura en el proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas de su equipo docente y directivos docentes y 
administrativos que han hecho parte de del proyecto Arando la Educación a través de la estrategia Metodología 
Institucional. 
 
Aunado a la entrega digital documentos de la Metodología Institucional realizada el día de hoy a su Institución 
Educativa, el Consejo Noruego para Refugiados manifiesta su compromiso para realizar un proceso final de 
transferencia metodológica de la estrategia en el mes de febrero de 2025.  
 
Agradecemos la disponibilidad y participación activa de personal docente, directivo docente y administrativo 
priorizado para llevar a cabo esta actividad."  
 
 
Agradeciendo su atención prestada,  
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
Diana Carolina Prada Oliveros  
Líder Equipo Educación   
Área Centro – URR, Colombia  
   
Norwegian Refugee Council  
www.nrc.no | Facebook | Twitter  
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Diana Prada

De: Diana Prada
Enviado el: martes, 10 de diciembre de 2024 2:56 p. m.
Para: ielosfundadoresm@gmail.com
CC: Jeisson Yaguara; Lina Maria Lopez Santacruz
Asunto: Transferencia de la estrategia Metodología Institucional de educación para jóvenes y 

adultos del proyecto Arando la Educación, dirigida a personal docente, directivo 
docente y administrativo de las Instituciones Educativas y Secretarías de Educación 

Buen día respetado Sr.  
Rector Isaac Arce Gómez 
Institución Educativa Los Fundadores 
 
Espero se encuentre bien.  
 
El propósito del presente comunicado es expresarle a usted y su comunidad educativa el agradecimiento por la 
apertura en el proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas de su equipo docente y directivos docentes y 
administrativos que han hecho parte de del proyecto Arando la Educación a través de la estrategia Metodología 
Institucional. 
 
Aunado a la entrega digital documentos de la Metodología Institucional realizada el día de hoy a su Institución 
Educativa, el Consejo Noruego para Refugiados manifiesta su compromiso para realizar un proceso final de 
transferencia metodológica de la estrategia en el mes de febrero de 2025.  
 
Agradecemos la disponibilidad y participación activa de personal docente, directivo docente y administrativo 
priorizado para llevar a cabo esta actividad."  
 
 
Agradeciendo su atención prestada,  
 
 
Cordialmente, 
 
 
Diana Carolina Prada Oliveros  
Líder Equipo Educación   
Área Centro – URR, Colombia  
   
Norwegian Refugee Council  
www.nrc.no | Facebook | Twitter  
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Diana Prada

De: Diana Prada
Enviado el: martes, 10 de diciembre de 2024 2:51 p. m.
Para: vicruga80@gmail.com
CC: Jeisson Yaguara; Lina Maria Lopez Santacruz
Asunto: Transferencia de la estrategia Metodología Institucional de educación para jóvenes y 

adultos del proyecto Arando la Educación, dirigida a personal docente, directivo 
docente y administrativo de las Instituciones Educativas y Secretarías de Educación 
prior

Buen día respetado Sr.  
Rector Víctor Eduardo Cruz  Garay 
Institución Educativa Jorge Eliecer Gaitán  
  
Espero se encuentre bien.  
 
El propósito del presente comunicado es expresarle a usted y su comunidad educativa el agradecimiento por la 
apertura en el proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas de su equipo docente y directivos docentes y 
administrativos que han hecho parte de del proyecto Arando la Educación a través de la estrategia Metodología 
Institucional. 
 
Aunado a la entrega digital documentos de la Metodología Institucional realizada el día de hoy a su Institución 
Educativa, el Consejo Noruego para Refugiados manifiesta su compromiso para realizar un proceso final de 
transferencia metodológica de la estrategia en el mes de febrero de 2025.  
 
Agradecemos la disponibilidad y participación activa de personal docente, directivo docente y administrativo 
priorizado para llevar a cabo esta actividad."  
 
 
Agradeciendo su atención prestada,  
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Diana Carolina Prada Oliveros  
Líder Equipo Educación   
Área Centro – URR, Colombia  
   
Norwegian Refugee Council  
www.nrc.no | Facebook | Twitter  
  

 
  
 



1

Diana Prada

De: Diana Prada
Enviado el: martes, 10 de diciembre de 2024 2:50 p. m.
Para: centroeducativogabrielamistral@gmail.com
CC: Jeisson Yaguara; Lina Maria Lopez Santacruz
Asunto: Transferencia de la estrategia Metodología Institucional de educación para jóvenes y 

adultos del proyecto Arando la Educación, dirigida a personal docente, directivo 
docente y administrativo de las Instituciones Educativas y Secretarías de Educación.

Buen día respetado Sr.  
Rector Néstor Javier Martínez Garzón 
Institución Educativa Gabriela Mistral  
 
Espero se encuentre bien.  
 
El propósito del presente comunicado es expresarle a usted y su comunidad educativa el agradecimiento por la 
apertura en el proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas de su equipo docente y directivos docentes y 
administrativos que han hecho parte de del proyecto Arando la Educación a través de la estrategia Metodología 
Institucional. 
 
Aunado a la entrega digital documentos de la Metodología Institucional realizada el día de hoy a su Institución 
Educativa, el Consejo Noruego para Refugiados manifiesta su compromiso para realizar un proceso final de 
transferencia metodológica de la estrategia en el mes de febrero de 2025.  
 
Agradecemos la disponibilidad y participación activa de personal docente, directivo docente y administrativo 
priorizado para llevar a cabo esta actividad."  
 
Agradeciendo su atención prestada,  
 
 
Cordialmente, 
 
 
Diana Carolina Prada Oliveros  
Líder Equipo Educación   
Área Centro – URR, Colombia  
   
Norwegian Refugee Council  
www.nrc.no | Facebook | Twitter  
  

 
  
 


